Vragenlijst - 5 perspectieven op opgaven

Inleiding

Bij complexe maatschappelike opgaven is er altijd sprake van een denkbeeldige kloof
tussen waar we nu staan en wat we in de toekomst gerealiseerd willen zien. Om deze kloof
een stukje dicht te lopen, hebben we met elkaar nieuwe stappen te zetten, die als ‘missing
links’ fungeren.
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Afbeelding: nieuwe stappen zetten om verder te komen
(Oorspronkelijke afbeelding ©Joachim Declerck)

Vijf perspectieven
Welke stappen in een specifieke context het meest kansrijk zijn, weten we niet. Maar er is wél
kennis voorhanden over welke soorten nieuwe stappen gemaakt kunnen worden.

Lieke Hoogerwerf onderscheidt 5 perspectieven voor het maken van stappen ‘in het
onbekende’. Via deze vragenlijst maak je kennis met deze perspectieven en hun typische
invalshoek, en verken je wat jouw eigen voorkeuren zijn.

Elk van deze 5 perspectieven biedt houvast om een ‘stappenmaker’ te zijn, en een bijdrage
te leveren in de co-creatie waarmee partijen verder komen met een opgave. Elk van deze 5
perspectieven heeft ook zijn eigen kwaliteiten en uitdagingen.

Dit is wat de verschillende ‘stappenmakers’ doen:

1.

Omvormer: gaat een nieuw ontwerp maken, waardoor het onmogelijke foch mogelijk
wordt;

2. Netwerkwever: gaat nieuwe relaties maken, waardoor samenwerking effectiever wordt;

3. Padvinder: gaat nieuwe (zoek)patronen maken, waardoor een andere weg gevonden
wordf;

4. Datageek: gaat nieuwe data(sets) maken, waardoor relevante keuzes gemaakt worden;

5. Practivist: gaat een nieuwe praktijk maken, waardoor problemen hanteerbaar worden.

Vragenlijst

Tijd voor een klein zelfonderzoek!
Welk perspectief past het best bij jou? En welk perspectief staat wat verder van je afe

Op de volgende pagina vind je een vragenlijstje. Zet de antwoorden telkens op volgorde:
wat het meest bij je past geef je 5 punten, wat iets minder bij je past geef je 4 punten, fot je
viteindelijk wat het minst bij je past 1 punt geeft. Sla geen antwoorden over.



. Ik krijg energie van: Score
. een probleem oplossen

. iets samen doen

. feiten op tafel krijgen

. creatieve ideeén opdoen
. de situatie goed bekijken
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. Wat ik vaak ervaar is: Score
. er verandert erg weinig

. de data zijn misleidend

. weinig ruimte voor elkaar
. fe weinig daadkracht

. het probleem is erg taai
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. Wat ik goed kan is: Score
. harde cijfers inbrengen

. iets ondernemen

. Speuren naar eye openers
. fris en anders kijken

. rustig relaties opbouwen
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. Reactie die ik soms krijg is: Score
. te optimistisch

. beetje onnavolgbaar
. erg analytisch

. hogal vasthoudend

. fikkeltje onrealistisch
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Scoretabel
Maximale score per perspectief is 20, minimale score is 4 punten.

Omvormer: tel de score op van 1d +2e +3d + 4e

Netwerkwever: tel de score op van 1b + 2c + 3e + 4d

Padvinder: tel de score op van le+2a+3c+4b
Datageek: tel de score op van Tc+2b+3a+4c
Practivist: tel de score op van Ta+2d+3b + 4a

Verwerkingsvragen

Welk perspectief past volgens dit vragenlijstie het meeste bij jou? En welk past het minste?
Herken je dat?e

Van welk perspectief wil je graag méér weten? Waarom?

Toepassing

Ga over de oogst in gesprek met anderen. En nodig verschillende perspectieven uit in jouw
opgaveteam. De kracht zit ‘m in de bundeling van de benaderingswijzen tot een
meervoudig perspectief op opgaven!
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