Netwerkanalyse

Onderzoek het relatienetwerk Zoom uit: wat valt op?

\ ] *  Welke spelers of groepen zoeken vooral elkaar op?

Legenda: teken de relaties tussen spelers *  Wie verbindt verschillende delen van het netwerk met elkaar?

* Via wie loopt opvallend veel informatie, kennis, middelen of besluiten?

veel contact

* Waar is het netwerk afhankelijk van één speler of verbinding?

af en toe contact

*  Welke speler staat relatief los?
"""""" weinig contact *  Welke spelers zijn niet verbonden?

A ——— B lets loopt vooral deze kant op e Waar ziet de praktijk er anders uit dan de formele structuur?
schrijf erbij wat

! hier wordt spanning ervaren

Wat betekent dit voor ons beeld?

Zoom in: wat gebeurt er tussen spelers? o
Dit zien we:

1. Hoe verloopt het contact?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hoe vaak is er contact? Is het formeel of informeel?
Is het rechtstreeks of loopt het via anderen?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.  Wat loopt er tussen spelers?

Denk aan informatie, kennis, ervaringen, geld, besluiten,
opdrachten, signalen uit de praktijk of toegang tot andere spelers.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Wat gebeurt er in het contact?

Wie zoekt wie op? Wie neemt initiatief? Hoe wordt
? ing? o ..
gereageerd? Wanneer ontstaat afstand of spanning: Dit willen we bij andere spelers toetsen

.........................................................................................................................

4. Waarom doet deze verbinding ertoe?

Wat wordt door deze verbinding mogelijk? Wat zou moeilijker
worden of ontbreken wanneer deze verbinding er niet was?

Dit werkblad is onderdeelvan ‘Netwerkanalyse’. Ga voor meer informatie naar www.ambtelijkvakmanschap.nl/opgavegericht-werken
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