Belangen- en perspectievenanalyse

Hulpvragen en analyse

Dit werkblad helpt je om de belangen en perspectieven van
verschillende spelers rondom jouw opgave in kaart te brengen
en met elkaar te vergelijken.

Vul de tabel in voor de spelers die je wilt onderzoeken.
Gebruik daarbij de hulpvragen hieronder.

Perspectief | Hoe kijkt deze speler naar de opgave?

* Wat ziet deze speler als het belangrijkste vraagstuk?

* Welke oorzaken en gevolgen ziet deze speler?

* Wat gaat volgens deze speler goed en welke kansen ziet die?

* Welke kennis en ervaringen spelen mee in hoe deze speler kijkt?

Belang | Wat staat voor deze speler op het spel?

* Wat wil deze speler bereiken of behouden?

* Wat wil deze speler voorkomen of waar maakt
die zich zorgen over?

*  Waarom is dit belangrijk? Welke waarden of
ervaringen spelen mee?

Wat valt op als je de spelers naast elkaar legt?

Als je de tabel hebt ingevuld, leg de antwoorden van de verschillende
spelers dan naast elkaar. Wat valt je op? Beantwoord deze vragen.

Waar kijken spelers op dezelfde manier naar de opgave?

Waar kijken spelers verschillend naar dezelfde opgave?

Welke belangen komen overeen?

Welke belangen verschillen of botsen?

Wat weten we nog niet of moeten we bij spelers toetsen?

Dit werkblad is onderdeelvan ‘Belangen- en perspectievenanalyse’. Ga voor meer informatie naar www.ambtelijkvakmanschap.nl/opgavegericht-werken
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Hoe gebruik je deze tabel?

Gebruik de hulpvragen om per speler te onderzoeken hoe die naar de opgave kijkt en wat er voor die speler op het spel
staat. Zet een ? bU Watje nog niet zeker weet of nog bU de Spe/er wilt toetsen. Datum ..............................................................

SPELER PERSPECTIEF BELANG

Hoe kijkt deze speler naar de opgave? Wat staat voor deze speler op het spel?
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