APK OPGAVEFORMULERING

Instructie

Een goede opgaveformulering ontstaat niet in één keer. Nieuwe inzichten uit het speelveld, gesprekken met
betrokkenen en ervaringen uit de samenwerking kunnen aanleiding zijn om de formulering aan te scherpen.
Gebruik dit werkblad om een eerste opgaveformulering te toetsen of een bestaande formulering opnieuw
onder de loep te nemen.

1. Schrijf jullie (concept)opgaveformulering op.

2. Loop samen de zeven keurpunten door en beoordeelieder aandachtspunt als Op orde, Kan beter of
Aanscherpen.

3. Bespreekde uitkomsten en bepaal welke verbeteringen nodig zijn.

4. Geefeengezamenlijk APK-advies en noteer de belangrijkste aandachtspunten.

Onze opgaveformulering

APK Advies

Gebruik de uitkomsten van de APK om jullie | | 1
opgaveformulering aan te scherpen.
Bespreek daarna of de nieuwe formulering
opnieuw door de keuring komt.

O Klaar voor gebruik

O Kleine aanscherping nodig

O Grondige herziening nodig
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KEURPUNTEN OPGAVEFORMULERING

() Geeft de formulering richting?

We beschrijven een gewenst toekomstbeeld.

Op orde

Aanscherpen

Herzien

De tekst is positief geformuleerd.

De beschrijving geeft richting, zonder de oplossing al vast te leggen.

##t Is duidelijk voor wie we verschil willen maken?

We maken duidelijk voor wie we verschil willen maken.

Aanscherpen

Herzien

De mensen of organisaties voor wie we verschil willen maken zijn benoemd.

Het is duidelijk wat de gewenste verandering voor hen betekent.

"r Laten we ruimte voor verschillende oplossingsrichtingen?

We beschrijven geen vooraf gekozen oplossingsrichtingen.

Aanscherpen

Herzien

We laten ruimte voor verschillende oplossingsrichtingen.

De opgave nodigt uit om samen te onderzoeken wat nodig is.

A Isde formulering geschreven op het juiste niveau?

De opgave is niet te breed geformuleerd.

Aanscherpen

Herzien

De opgave is niet te concreet geformuleerd.

De formulering biedt voldoende richting en ruimte voor samenwerking.

,.4' Is de formulering duidelijk en begrijpelijk?

Vaktaal, afkortingen en begrippen zijn vermeden of toegelicht.

Aanscherpen

Herzien

Belangrijke begrippen hebben voor betrokkenen dezelfde betekenis.

Ook als je de context niet kent, begrijp je waar deze opgave over gaat.

&5 Verbindt de formulering mensen?

De formulering spreekt verschillende organisaties en mensen aan.

Op orde

Aanscherpen

Herzien

De formulering verbindt de belangen van betrokkenen.

De formulering geeft energie en richting om samen aan de slag te gaan.

OO Past de formulering (nog )bij wat we nu weten?

De formulering sluit aan bij wat we nu weten over de opgave.

Aanscherpem

Herzien

Nieuwe inzichten uit het speelveld zijn verwerkt.

De formulering sluit aan bij wat de samenwerking nu vraagt.
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